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检察官业绩考评工作分工方案
按照最高人民检察院《关于印发〈关于开展检察官业绩考评工作的若干规定〉的通知》（以下简称《规定》）和省院、市院有关要求，结合雨城区院工作实际，为认真贯彻落实《规定》要求，制定检察官业绩考评工作分工方案如下。

具体工作安排

    （一）负责总体工作安排部署，牵头制定本院的实施办法，并组织将考评工作纳入个人绩效考核中予以实施。
责任部门：政治部

责任领导：任雯晴

责任人：骆黎

完成时限：2020年7月底前

（二）负责汇总制定本院检察官考评的业务类型、考评指标和计分规则，并制定检察官考核通用指标和案件管理业务考评指标、计分规则。
责任部门：第三检察部（案管）

责任领导：张捷

责任人：宋爱华

完成时限：2020年8月10日前

（三）负责制定刑事检察业务考评指标和计分规则。

责任部门：第一检察部

责任领导：林涛

责任人：奚艳

完成时限：2020年8月5日前

（四）负责制定刑事执行检察业务考评指标和计分规则。

责任部门：第三检察部（刑执）

责任领导：张捷

责任人：宋爱华

完成时限：2020年8月5日前

（五）负责制定民事、行政检察业务考评指标和计分规则。

    责任部门：第二检察部

责任领导：羊辉

责任人：李艳君

完成时限：2020年8月5日前

负责制定公益诉讼检察业务考评指标和计分规则。

 责任部门：第二检察部

 责任领导：羊辉

 责任人：李艳君

     完成时限：2020年8月5日前

负责制定未成年人检察业务考评指标和计分规则。

    责任部门：第一检察部（未检）

责任领导：林涛

 责任人：郭城

 完成时限：2020年8月5日前

负责制定控告申诉检察业务考评指标和计分规则。

责任部门：第三检察部（控申）

责任领导：张捷

责任人：宋爱华

    完成时限：2020年8月5日前

负责制定法律政策研究业务考评指标和计分规则，对本院制定的实施细则的和考评指标、计分规则研究提出合理化意见建议。

    责任部门：第三检察部（法律政策研究）

责任领导：张捷

责任人：宋爱华

    完成时限：2020年8月5日前

（十）负责将考评工作纳入信息化平台。

责任部门：第三检察部（检察信息技术）

责任领导：张捷

责任人：宋爱华

完成时限：2020年8月5日前

工作要求

提高认识，高度重视，全员参与。各分管领导、部门负责人要进一步提高认识，统一思想，把检察官业绩考评工作作为一项全局性、重点性、长期性的工作来抓，充分发动每一位检察人员特别是检察官参与进来，依靠集体的智慧和力量完成考评指标、计分规则、实施办法的设计制定工作。

行动迅速，勇于创新，推进有力。各责任领导、责任部门、责任人要按照工作时间表，倒排工期推进此项工作。充分发挥主观能动性和工作自觉性，紧密结合本院实际，因地制宜，创造性地细化制定考评指标，在高检院、省院和市院规定的整体框架内，探索形成具有本地特色的好做法好经验。
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