
                                 
荥经县人民检察院
关于“四对照四提升 做忠诚卫士”专题教育

第三环节工作小结
按照“四对照四提升 做忠诚卫士”专题教育第三环节“全面整改，确保落实见效”的工作安排，我院党组高度重视、严密组织，狠抓落实，圆满完成了第三环节的各项任务。

一、党组高度重视，迅速安排部署

我院紧紧围绕专题教育第三环节工作，集中整改专题教育查摆的突出问题、整治司法突出问题、核查处理违纪违法行为等方面存在的问题，努力营造干事创业、崇廉尚实、风清气正的政治生态。专门安排政治处牵头，办公室协助，落实专人负责此项工作。

二、整改提升内容及责任到位

1.提升内容：理论学习不够深入，学习与实践脱节。主要表现为：虽然平时对学习比较重视，但学习的内容不够全面、系统，对政治理论钻研的不深透。对工学矛盾处理得不够好，在工作繁忙的时候，不能自觉主动地抽时间静下心来学习，利用工作空闲和业余时间学习也比较少,学习多流于形式。
    责任人（科室）：
牵头领导：李晟
牵头科室：政治处
协助科室：纪检组、办公室
完成时限：11月底前完成，并长期坚持
2.提升内容：履行职责不到位，浮在表面，工作标准较低，要求不严，团结凝聚力不强。主要表现为：有时会安于现状、有求稳、有怕出问题的思想存在。在检察工作中一定程度上缺乏闯劲、拼劲，缺乏抓铁有痕、踏石留印的精神，精神状态有些懈怠，得心应手的工作抓得多一些、实一些，而难度大、见效慢的工作抓得虚一些、少一些。有时局限于上级布置什么做什么，有时产生的新想法也只是停留于心动而无行动的状态，没有进一步形成团结共事的良好氛围，缺乏吸引力和凝聚力。

责任人（科室）：
牵头领导：周富林
牵头科室：政治处
协助科室：纪检组、办公室
完成时限：11月底前完成，并长期坚持
3.提升内容：率先垂范执行纪律有不到位的情况，队伍管理有时存在失之于软、失之于宽。主要表现为：由于班子自身执行纪律、率先垂范不到位，造成对干警管理不严，出现少数干警遵守纪律意识不强，个别干警纪律作风比较松散，队伍管理制度落实不够好，分管领导、科室领导没有履行好“一岗双责”，出现思想政治工作与业务工作“一手硬、一手软”的情况。

责任人（科室）：
牵头领导：周富林
牵头科室：政治处
协助科室：纪检组、办公室
完成时限：11月底前完成，并长期坚持
4.提升内容：有时存在选人用人导向不明确、工作力度不够的问题。主要表现为：对选人用人政策不熟悉，觉得在选人用人上，程序太多、太繁琐，习惯于用老的传统办法选人用人，或较长时间没有人事变动，给工作造成被动。

责任人（科室）：
牵头领导：李晟
牵头科室：政治处
协助科室：纪检组、办公室
完成时限：11月底前完成，并长期坚持
5.提升内容：执行民主集中制方面事前缺少沟通商量，临时决议事项多，偶有存在个人说了算的现象。主要表现为：党组会前班子成员之间缺少沟通，虽然定期开会、但临时议事随意性大，造成班子成员思想无准备，发挥民主不充分，出现偶有个人意见为主导的情况。

责任人（科室）：
牵头领导：周富林
牵头科室：政治处
协助科室：纪检组、办公室
完成时限：11月底前完成，并长期坚持
6.提升内容：直接联系服务群众的机制还不够完善。主要表现为：畅通和拓宽群众诉求反映渠道、联系服务群众考核评价等机制不够细化，已有制度中，有的不适应新形势新任务新要求，有的存在针对性操作性不强的问题，有的经实践检验行之有效、群众认可的制度，又存在执行落实不到位的情况。
责任人（科室）：
牵头领导：李晟
牵头科室：政治处
协助科室：纪检组、办公室
完成时限：11月底前完成，并长期坚持
三、工作要求
一是要切实提高政治站位，认真落实党委（党组）主体责任和党委（党组）书记第一责任人责任，把整改工作责任始终抓在手上、扛在肩上、落实在行动上。
二是要把思想和行动统一到第三环节的各项任务要求上来，统一到县委的部署上来，充分认识问题整改提升工作的极端重要性和现实紧迫性，这是常态化制度化推进“两学一做”的具体抓手，迅速行动、抓好落实。
三是要抓好工作统筹、科学合理安排，把第三环节的问题整改提升与推动维稳综治重点工作有机统筹起来，与推进司法体制改革等重点任务结合起来，与深化规范司法行为整治结合起来，与当前检察工作有机衔接起来，用整改成果助推检察工作，用工作成绩检验整改成果。
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